ПРОТОКОЛ

трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений в Усольском районном муниципальном образовании

«13» марта 2015 год








№ 1
Председатель: Дубенкова И.М. – первый заместитель мэра по социально – экономическим вопросам.

Секретарь: Алексеева А.О. – ведущий специалист отдела экономической политики УЭРиП администрации МР УРМО.

Присутствовали: 

· Русакова Елена Николаевна – зам. мэра – руководитель аппарата администрации МР УРМО, координатор стороны;
· Козельская Людмила Григорьевна – зам. начальника УЭРиП администрации МР УРМО;
· Ткачева Татьяна Борисовна – начальник отдела по правовой работе;
· Филимоненко Олеся Сергеевна – заведующая сектором по молодежной политики;

· Сидорова Иноида Михайловна – директор ОГКУ ЦЗН города Усолье-Сибирское;

· Сухой Михаил Михайлович – председатель объединения профсоюзных организаций Усольского районного муниципального образования, координатор стороны;
· Дворникова Татьяна Александровна – председатель профсоюзного комитета СХОАО «Белореченское», заместитель координатора стороны;

· Щербинин Геннадий Константинович – председатель профсоюзной организации ЗАО «Железнодорожник»;
· Бердников Анатолий Иннокентьевич – председатель профсоюзной организации работников культуры;
· Татарников Александр Григорьевич – председатель территориального объединения работодателей Усольского района, координатор стороны;

· Короткова Лариса Ивановна – глава КФХ Короткова Л.И.;
· Кузнецов Владимир Николаевич – ИП Кузнецов В.Н.
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об итогах работы и проводимых мероприятиях ОГКУ ЦЗН г. Усолье-Сибирское для снижения уровня безработицы в Усольском районном муниципальном образовании в 2014 году и прогнозе занятости населения в 2015 году.
2. О ходе реализации муниципальной программы «Формирование устойчивой экономической базы Усольского районного муниципального образования на 2014-2017гг.» за 2014 год.

3. О ходе реализации муниципальной программы «Молодежная политика на 2014 – 2017гг.» за 2014 год.

4. Об организации конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» на территории Усольского районного муниципального образования.

5. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии на 2015 год.
СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. –о повестке дня заседания территориальной трехсторонней комиссии и предложении по первому вопросу послушать директора ОГКУ ЦЗН города Усолье-Сибирское Сидорову И.М.
1. СЛУШАЛИ:
Сидорову И.М. – (доклад прилагается).

ЗАДАЛИ ВОПРОСЫ И ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 
Кузнецов В.Н., Короткова Л.И., Дворникова Т.А., Сидорова И.М.
РЕШИЛИ: 
1.1. Информацию принять к сведению.

1.2. Работодателям Усольского района рекомендовать:

1.2.1. представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, о высвобождении работников, а также сведения на замещение рабочих мест; 

1.2.2. создавать оборудованные рабочие места для трудоустройства инвалидов.

1.2.3. активизировать работу по участию в региональной  программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Иркутской области на 2015 год.

Ответственные: Работодатели Усольского района.

1.3. Профсоюзным организациям Усольского района рекомендовать:

1.3.1. принимать действенные меры в своих организациях по сохранению рабочих мест и недопущению массовых сокращений и возможности временного трудоустройства несовершеннолетних.

1.3.2. активизировать работодателей на организацию общественных работ, временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время.  

Срок: постоянно.

Ответственные: Профсоюзные организации Усольского района.

2. СЛУШАЛИ: 
Козельскую Л.Г. – (доклад прилагается).
ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:
Сидорова И.М., Русакова Е.Н., Сухой М.М., Татарников А.Г. 
РЕШИЛИ:
2.1. Информацию принять к сведению.

2.2. Ход реализации программы «Формирование устойчивой экономической базы Усольского районного муниципального образования на 2014-2017гг.» за 2014 год признать удовлетворительным.

3. СЛУШАЛИ: 
Филимоненко О.С. – (доклад прилагается).
ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:
Дубенкова И.М., Русакова Е.Н., Дворникова Т.А. 
РЕШИЛИ:

3.1. Информацию принять к сведению. 

3.2. Ход реализации программы «Молодежная политика на 2014 – 2017гг.» за 2014 год признать удовлетворительным.

3.3. Работодателям Усольского района рекомендовать:

3.3.1. совместно с главами поселений Усольского районного муниципального образования проработать вопрос о возможности создания временных и сезонных рабочих мест для трудоустройства молодежи;

3.3.2. активизировать работу по созданию молодежных групп на предприятиях Усольского района;

3.3.3. в целях предотвращения употребления молодежью района наркотических средств, своевременно на территории предприятий уничтожать коноплю.  

Срок: 2 – 3 квартал 2015 года.

Ответственные: Работодатели Усольского района.

4. СЛУШАЛИ:
Алексееву А.О. – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:
Дворникова Т.А., Сухой М.М. 
РЕШИЛИ:

4.1. Информацию принять к сведению.

4.2. Рекомендовать руководителям организаций независимо от их организационно – правовых форм и видов собственности, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Усольского районного муниципального образования, принимать участие в районном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

Срок: установленный положением о конкурсе.

Ответственные: Руководители организаций.
5. СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. – о плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2015 год.

ГОЛОСОВАЛИ:

За - единогласно, против – нет, воздержавшихся – нет.
РЕШИЛИ:
5.1. План работы комиссии на 2015 год утвердить.
Председатель комиссии





И.М. Дубенкова
Секретарь комиссии






А.О. Алексеева
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