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	Директор областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Усолье-Сибирское» 

Директор областного государственного казенного учреждения « Управление социальной защиты населения по городу Усолье-Сибирское и Усольскому району
	    Сидорова
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	Ведущий специалист по охране труда, 
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безопасности муниципальное

казенное учреждение 

«Культура – Сервис» Усольского 
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     Светлана Викторовна
     Мельникова 
     Мария Михайловна

     Аринкина 
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ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Отчет об итогах летней оздоровительной кампании муниципальной отрасли образования в 2016 году (Докладчик: Аринкина Надежда Михайловна – начальник отдела общего, дополнительного и дошкольного образования комитета по образованию).

2. О проведении медицинских осмотров и специальной оценки рабочих мест работников учреждений культуры и детских школ искусств (Докладчик: Шевченко Светлана Викторовна – ведущий специалист по охране труда, техники безопасности и пожарной безопасности муниципальное казенное учреждение «Культура – Сервис» Усольского районного муниципального образования).

3. Об актуальных вопросах в сфере труда и занятости для работодателей, перспективах организации рабочих мест в Усольском районном муниципальном образовании в рамках реструктуризации и (или) модернизации производства, в том числе в соответствии с инвестиционными проектами (Докладчик: Сидорова Иноида Михайловна – директор областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения города Усолье – Сибирское»).
4. О мероприятиях по привлечению работающей молодежи и трудовых коллективов Усольского района к занятиям физической культурой и спорту (Докладчик: Мельникова Мария Михайловна – и.о. начальника отдела по развитию физической культуры, спорта и туризма).

5. О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Усольском районном муниципальном образовании в 2016 году (Докладчик: Воронина Елена Владимировна – директор областного государственного казенного учреждения «Управление социальной защиты населения по городу Усолье-Сибирское и Усольскому району).
СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. – о повестке дня заседания Трехсторонней комиссии и предложении по первому вопросу послушать начальника отдела общего, дополнительного и дошкольного образования комитета по образованию.
1. СЛУШАЛИ:

Аринкину Н.М. – (доклад прилагается)

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:

Дубенкова И.М., Касимовская Н.А., Храпова Ю.Ю. 

РЕШИЛИ:

1.1. Информацию принять к сведению.
1.2. Одобрить работу органов местного самоуправления Усольского районного муниципального образования по подготовке и проведению летней оздоровительной кампании. 
1.3. Комитету по образованию муниципального района Усольского районного муниципального образования  рекомендовать:

1.3.1. продолжить реализацию муниципальной подпрограммы  «Организация и обеспечение круглогодичного отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков 2016-2018гг» программы «Развитие системы образования Усольского района» на 2016-2018 годы;
Срок: до 31.12.2016г.

1.3.2.  при формировании муниципальной программы на 2017 – 2019 гг. учесть произведенные затраты в 2016 году.
Срок: до 15.09.2016г.
1.3.3. уделять особое внимание безопасности детей в период проведения детской оздоровительной кампании.
Срок:  в период реализации мероприятий.
1.3.4. совместно с территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Иркутской области в г. Усолье-Сибирское и Усольском районе  обеспечить контроль за организацией питания детей в период проведения детской оздоровительной кампании. 

Срок:  в период реализации мероприятий.
1.4. Главам городских (сельских) поселений рекомендовать:

1.4.1. принять меры по обеспечению пожарной и санитарной безопасности до начала детской оздоровительной кампании 2017 года.

Срок:  в период реализации мероприятий.
1.5. Работодателям рекомендовать:

1.5.1. выделять места для индивидуального устройства детей, состоящих на разных видах профилактических учетов.
Срок: постоянно.
1.6. Профсоюзным организациям рекомендовать:

1.6.1. продолжить работу с работодателями по оплате стоимости путевок в летние детские оздоровительные лагеря в соответствии с региональными нормативно – правовыми актами.

Срок: постоянно.

2. СЛУШАЛИ:
Шевченко С.В. – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 

Дубенкова И.М., Русакова Е.Н., Храпова Ю.Ю., Касимовская Н.А., Бердников А.И., Сидорова И.М., Воронина Е.В.

РЕШИЛИ: 

2.1. Информацию принять к сведению.
2.2. Руководителям учреждений культуры рекомендовать:
2.2.1. активизировать работу по проведению медицинских осмотров работников учреждений культуры, по проведению специальной оценки условий труда в учреждениях культуры Усольского района за счет средств фонда социального страхования в рамках проведения мероприятий по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости работников. 

Срок: постоянно.
2.3. Межведомственной комиссии по охране труда Усольского районного муниципального образования при подведении итогов конкурса «Лучший специалист по охране труда Усольского районного муниципального образования» учесть сложившуюся ситуацию в учреждениях культуры.

Срок: до 26.09.2016г.
2.4.  Консультанту по охране труда отдела экономической политики управления экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования с целью оказания методической помощи провести семинар о возможностях фонда социального страхования в рамках проведения мероприятий.
Срок: 4 квартал 2016 года.
2.5. Главам городских (сельских) поселений рекомендовать:

2.5.1. предусмотреть денежные средства в бюджете городских (сельских) поселений для прохождения медицинских осмотров работникам учреждений культуры на 2017 год.
Срок: до 01.11.2016г.
3. СЛУШАЛИ:
Сидорову И.М. – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 

Дубенкова И.М., Храпова Ю.Ю., Гом П.Э.

РЕШИЛИ: 
3.1. Информацию принять к сведению.

3.2. Областному государственному казенному учреждению «Центр занятости населения города Усолье-Сибирское» (далее – ОГКУ ЦЗН) продолжить работу с предприятиями по выявлению вакансий;

3.2.1. информировать работодателей о плюсах социального партнерства и о сотрудничестве по подбору подходящих работников для реализации инвестиционных проектов.

Срок: постоянно.

3.3. Главам городских (сельских) поселений рекомендовать:

3.3.1. оказывать содействие ОГКУ ЦЗН по выявлению вакансий  при взаимодействии с предприятиями, находящимися на территории муниципальных образований;

Срок: постоянно.

3.4. Профсоюзным организациям рекомендовать:

3.4.1. принимать действенные меры в своих организациях по сохранению рабочих мест и недопущению массовых сокращений;

Срок: постоянно.

3.4.2. активизировать работу по снижению неформальной занятости, легализации выплаты заработной платы и увеличению поступления налога на доходы физических лиц.

Срок: постоянно.

3.5. Работодателям рекомендовать:

3.5.1. своевременно и в полном объеме информировать ОГКУ ЦЗН о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей;

Срок: ежемесячно.

3.5.2. обеспечивать соблюдение квот рабочих мест для инвалидов и других категорий граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

Срок: ежемесячно.

3.5.3. не допускать факты неформальной занятости.
Срок: постоянно.

4. СЛУШАЛИ:
Мельникову М.М.  – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 

Дубенкова И.М., Касимовская Н.А., Храпова Ю.Ю., Сидорова И.М.
РЕШИЛИ: 

4.1. Информацию принять к сведению. 

4.2. Отделу по развитию физической культуры, спорта и туризма рекомендовать: 
4.2.1. продолжить реализацию муниципальных программ «Развитие физической культуры и спорта на 2014-2018 года  и «Развитие туризма в муниципальном районе Усольском районном муниципальном образовании».
Срок: до 31.12.2016г.
4.2.2.  разработать муниципальные программы «Развитие физической культуры и спорта на 2014-2018 года  и «Развитие туризма в муниципальном районе Усольском районном муниципальном образовании» на 2017-2019 годы.

Срок: до 15.09.2016г.
4.2.3. рассчитать количество работающей молодежи и использовать при реализации муниципальных программ в период 2017-2019гг.

Срок: постоянно.

4.3. Профсоюзным организациям рекомендовать:

4.3.1. приобщать и содействовать в увеличении количества работающей молодежи к занятиям физической культуры и спорту.
Срок: постоянно.

4.4. Работодателям рекомендовать:

4.4.1. сформировать в трудовых коллективах спортивные команды для участия в спартакиаде, проходящей на территории Усольского районного муниципального образования. 
Срок: постоянно.
5. СЛУШАЛИ:
Воронину Е.В.  – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 

Дубенкова И.М., Русакова Е.Н., Храпова Ю.Ю., Сидорова И.М.
РЕШИЛИ: 

5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Главам городских (сельских) поселений рекомендовать:

5.2.1. активизировать работу специалистов администраций по  разъяснениям о мерах социальной поддержки для населения;
Срок: постоянно.
5.2.2. совместно с областным государственным казенным учреждением «Управление социальной защиты населения по городу Усолье-Сибирское и Усольскому району» организовывать выездные мероприятия на территорию муниципальных образований для информирования населения по мерам социальной поддержки.

Срок: постоянно.

5.3. Администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования рекомендовать:
5.3.1. разместить информацию о мерах социальной поддержки на официальном сайте администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования.

Срок: до 10 сентября 2016 года.
5.4. Работодателям рекомендовать:

5.4.1. при предоставлении справок указывать достоверные доходы работников, занятых на предприятиях.

Срок: постоянно.

Председатель комиссии





И.М. Дубенкова
Секретарь комиссии
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