ТРЕХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ 

ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

В УСОЛЬСКОМ РАЙОННОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
ПРОТОКОЛ

заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально–трудовых отношений в Усольском районном муниципальном образовании

«25» апреля 2016 год








№ 1
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	Первый заместитель мэра по социально-экономическим вопросам, координатор трехсторонней комиссии
	Дубенкова 

Ирина Михайловна

	СЕКРЕТАРЬ:
	

	Ведущий специалист отдела экономической политики УЭРиП администрации МР УРМО
	Петшик 
Ирина Валерьевна

	ПРИСУТСТВОВАЛИ ОТ АДМИНИСТРАЦИИ МР УРМО:
	

	Зам. мэра - руководитель аппарата, координатор стороны администрации
	Русакова 

Елена Николаевна

	Начальник отдела по правовой работе


	Ткачева 

Татьяна Борисовна

	Начальник управления экономического развития и прогнозирования
	Храпова 

Юлия Юрьевна

	ПРИСУТСТВОВАЛИ ОТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ:
	

	Председатель территориального объединения работодателей Усольского района, координатор стороны
	Татарников
Александр Григорьевич

	Глава КФХ Короткова Л.И., заместитель координатора стороны
	    Короткова

Лариса Ивановна

	Представитель ООО «Олимп»
	 Михайлова 
Марина Александровна

	ПРИСУТСТВОВАЛИ ОТ ПРОФСОЮЗОВ:
	

	Представитель профсоюзной организации работников образования
	Юхневич 

Марина Николаевна

	Представитель профсоюзной организации работников здравоохранения
	Рябцева
Тамара Васильевна

	Председатель профсоюзной организации работников культуры
	Бердников 

Анатолий Иннокентьевич

	ДОКЛАДЧИКИ:
	

	Заместитель директора ОГКУ ЦЗН города Усолье-Сибирское
	Зайцева

Ольга Николаевна 

	Консультант по охране труда отдела экономической политики УЭРиП
	Шипчина 
Ольга Владимировна

	Заместитель председателя Комитета по образованию
	Приходько

Валерия Николаевна


ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об итогах работы и проводимых мероприятиях областного государственного казенного учреждения Центра занятости населения (далее ОГКУ ЦЗН)  г. Усолье – Сибирское для снижения уровня безработицы в Усольском районном муниципальном образовании в 2015 году и планах работы на 2016 год.
2. Отчет о реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в Усольском районном муниципальном образовании» за 2015 год.

3. О ходе реализации «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы» за 2015 год.
4. О подведении итогов конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства» на территории Усольского районного муниципального образования.

5. Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии на 2016 год.
СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. – о повестке дня заседания ТТК и предложении по первому вопросу послушать заместителя директора ОГКУ ЦЗН города Усолье - Сибирское.
1. СЛУШАЛИ:
Зайцеву О.Н. – (доклад прилагается).

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ: 
Дубенкова И.М., Зайцева О.Н., Храпова Ю.Ю.
РЕШИЛИ: 
1.1. Информацию принять к сведению.

1.2. Работодателям Усольского района рекомендовать:

1.2.1. представлять органам службы занятости информацию о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, о высвобождении работников, а также сведения на замещение рабочих мест; 

1.2.2. создавать оборудованные рабочие места для трудоустройства инвалидов;
1.2.3. активизировать работу по участию в региональной  программе дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда Иркутской области на 2016 год.
Срок: постоянно.
Ответственные: работодатели Усольского района.

1.3. Профсоюзным организациям Усольского района рекомендовать:

1.3.1. принимать действенные меры в своих организациях по сохранению рабочих мест и недопущению массовых сокращений и возможности временного трудоустройства несовершеннолетних;
1.3.2. активизировать работодателей на организацию общественных работ, временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время.  

Срок: постоянно.

Ответственные: профсоюзные организации Усольского района.

1.4. Администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования рекомендовать:
1.4.1. продолжить совместную работу с ОГКУ ЦЗН г. Усолье – Сибирское.

Срок: постоянно.

Ответственные: администрация муниципального района Усольского районного муниципального образования.
2. СЛУШАЛИ: 
Шипчину О.В. – (доклад прилагается).
ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:
Дубенкова И.М., Русакова Е.Н., Храпова Ю.Ю., Михайлова М.А., Шипчина О.В.
РЕШИЛИ:

2.1. Принять информацию к сведению. 

2.2. Управлению экономического развития и прогнозирования администрации муниципального района Усольского районного муниципального образования рекомендовать пересмотреть мероприятия муниципальной программы и провести корректировку соответствующих им целевых показателей. 
3. СЛУШАЛИ:

Бердникова А.И., Приходько В.Н.

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:
Дубенкова И.М.,  Ткачева Т.Б., Бердников А.И., Приходько В.Н.
3.1. Принять информацию к сведению. 

3.2. Продолжить реализацию «Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2012 - 2018 годы» в 2016 году.

3.3. Работодателям учреждений культуры Усольского района рекомендовать:

3.3.1. Совместно с главами поселений Усольского районного муниципального образования привести в соответствие системы оплаты труда в учреждениях, в отношении которых администрация поселения осуществляет функции и полномочия учредителя, в соответствии нормам новой системы оплаты труда (НСОТ).

Срок: 4 квартал 2016 года.

Ответственные: Работодатели учреждений культуры Усольского района.

4. СЛУШАЛИ:
Петшик И.В. – (доклад прилагается). 

ОБСУДИЛИ ИНФОРМАЦИЮ:
Дубенкова И.М., Храпова Ю.Ю., Ткачева Т.Б., Бердников А.И.
РЕШИЛИ:

4.1. Информацию принять к сведению.

4.2. Рекомендовать руководителям организаций независимо от их организационно – правовых форм и видов собственности, индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою деятельность на территории Усольского районного муниципального образования, принимать участие в районном конкурсе «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства».

Срок: установленный положением о конкурсе.

Ответственные: Руководители организаций.

4.3. По результатам рассмотрения представленных участниками конкурса документов, в соответствии с таблицей оценочных показателей и рейтингом итогового балла по каждой группе определились претенденты на призовые места. Места распределились следующим образом:
	Наименование организации
	Итоговый балл

	организации производственных отраслей и жилищно-коммунального хозяйства:

	- СХПК Усольский свинокомплекс
	23,5 (I)

	- СХПАО Белореченское
	23 (II)

	- МУП «Белореченское ЖКХ»
	12.5 (III)

	- МУП Транзит Аква
	Благодарственное письмо

	организации непроизводственных отраслей:

	- МБУ ДОД ДШИ п. Белореченский
	19 (I)

	- МУП аптека «Первоцвет»
	15 (II)

	- ООО ГГК «Раздолье»
	14 (III)

	- ОГБУ «Усольская станция по борьбе с болезнями животных»
	Благодарственное письмо


5. СЛУШАЛИ:
Дубенкову И.М. – об утверждении плана работы трехсторонней комиссии на 2016 год.
РЕШИЛИ:
5.1. План работы комиссии на 2016 год утвердить и направить в секретариат трехсторонней комиссии. 

Председатель комиссии





И.М. Дубенкова
Секретарь комиссии






И.В. Петшик
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