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Российская Федерация
Администрация  
Усольского муниципального района
Иркутской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От ___________г.								№ _______
рп. Белореченский


Об утверждении  Порядка предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения 
работникам бюджетной сферы 

	В соответствии со статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 40 Основ законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденных Верховным Советом Российской Федерации 9 октября 1992 года №3612-1, статьей 17 Федерального закона от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», статьей 7(1) Закона Иркутской области от 5 марта 2010 года №4-оз «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 31 октября 2023 года №66 «Об установлении дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения работникам бюджетной сферы», руководствуясь статьями 22, 46 Устава Усольского  муниципального района Иркутской области, администрация Усольского муниципального района Иркутской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения работникам бюджетной сферы (приложение).
2.Отделу по организационной работе аппарата администрации опубликовать настоящее постановление  в газете «Официальный вестник Усольского района» и в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru).
3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя мэра района.
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2024 года.


Мэр Усольского муниципального района
Иркутской области                                                                    В.И. Матюха

























































Подготовил:

Начальник  отдела по правовой работе  ______ «_____»_________2023г. И.И. Лизунова

Согласовано:

Первый заместитель мэра района  __________ «____»__________2023г. И.М.Дубенкова


Председатель комитета 
по  экономике и финансам            __________ «____»_________ _2023г. Н.А. Касимовская

Руководитель аппарата
администрации			___________ «____»__________2023г. Е.Н.Русакова

Председатель комитета по образованию 
Усольского муниципального района 
Иркутской области			___________ «____»________2023г. Н.Г. Татарникова

Начальник Управления 
по социально-культурным вопросам _________ «____»________2023г. И.В. Журавская






























 Приложение 1
к постановлению администрации 
Усольского муниципального района 
Иркутской области 
от «__» ________г.  № ____

Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов 
по договору найма (поднайма) жилого помещения 
работникам бюджетной сферы

Глава 1. Общие положения

1.Порядок предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения работникам бюджетной сферы (далее Порядок) разработан в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьей 40 Основ законодательства Российской Федерации о культуре, утвержденных Верховным Советом Российской Федерации 9 октября 1992 года №3612-1, статьей 17 Федерального закона от 21 ноября 2011 года №323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», статьей 7(1) Закона Иркутской области от 5 марта 2010 года №4-оз «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области», решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 31 октября 2023 года №66 «Об установлении дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения работникам бюджетной сферы» (далее - решение Думы) и регулирует отношения, связанные с предоставлением дополнительной     меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации  расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения  (далее-дополнительная мера социальной поддержки) следующим работникам бюджетной сферы:
1)педагогическим работникам образовательных организаций, подведомственных комитету по образованию Усольского муниципального района Иркутской области;
2)работникам культуры муниципальных учреждений Усольского муниципального района Иркутской области;
3)медицинским работникам ОГБУЗ  «Усольская городская больница».
2.Дополнительная мера социальной поддержки предоставляется в  размере, утвержденном решением Думы в отношении одного жилого помещения при одновременном соблюдении следующих условий: 
1)работник бюджетного учреждения осуществляет деятельность на основании трудового договора в организации (учреждении), являющейся (являющимся) его основным местом  работы в населенном пункте Усольского муниципального района Иркутской области (далее-населенный пункт);
2)у работника бюджетного учреждения, его супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка (детей) отсутствует жилое помещение в населенном пункте либо в ином населенном пункте, который находится не далее 20 км  от населенного пункта. (Данная норма не применяется в случаях, когда обеспеченность общей площадью жилого помещения на одного члена семьи в жилом помещении, на которое работник бюджетной сферы имеет имущественные права, составляет менее учетной нормы площади жилого помещения, установленной  в соответствующем населенном пункте);
3)в населенном пункте отсутствуют свободные служебные жилые помещения специализированного жилищного фонда Иркутской области (для медицинских работников), муниципального специализированного фонда, предназначенные для проживания отдельных категорий работников в связи с характером их трудовых отношений;
4)работником бюджетного учреждения заключен договор найма (поднайма) жилого помещения, расположенного на территории населенного пункта, либо иного населенного пункта, который расположен не далее 20 км от населенного пункта. 
3. В случае возникновения  трудовых отношений между бюджетными учреждениями и несколькими членами семьи, указанными в пункте 1  настоящего Порядка, дополнительная мера социальной поддержки предоставляется только одному из них.
4. Дополнительная мера социальной поддержки не предоставляется в случае заключения работником бюджетной сферы договора найма (поднайма) с супругой (супругом) или с близкими родственниками (матерью, отцом, братом, сестрой, дедушкой, бабушкой, сыном, дочерью).
5. При предоставлении дополнительной меры социальной поддержки  не учитываются расходы по оплате за содержание жилого помещения, коммунальные услуги, по уплате взноса на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирном доме.
6. В случае если работник бюджетной сферы одновременно имеет право на дополнительную меру социальной поддержки по  решению Думы и на компенсацию расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения по другому правовому акту, по выбору работника бюджетной сферы ему предоставляется компенсация по решению Думы либо компенсация расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения по другому правовому акту.
7.Уполномоченным органом администрации Усольского муниципального района Иркутской области (далее-администрация), осуществляющим предоставление дополнительной меры социальной поддержки, является управление по социально-культурным вопросам  (далее-уполномоченный орган).

Глава 2.  Обращение в целях предоставления
дополнительной меры социальной поддержки

8.В целях получения  дополнительной меры социальной поддержки работник бюджетной сферы (далее - заявитель) предоставляет в уполномоченный орган по адресу: Иркутская область, Усольский муниципальный район, Белореченское муниципальное образование, рп. Белореченский, здание 100, каб.331, следующие документы:
1)заявление о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки по установленной форме согласно приложению  к Порядку;
2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя и членов его семьи;
3)копию трудовой книжки заявителя, заверенной по месту работы или сведения о трудовой деятельности, предоставляемые работнику работодателем по форме, утвержденной  Приказом Минтруда России от 10.11.2022г. №713н «Об утверждении формы сведений о трудовой деятельности, предоставляемой работнику работодателем, формы предоставления сведений о трудовой деятельности из информационных ресурсов Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации и порядка их заполнения»;
4) копию приказа о приеме заявителя на работу;
5)копию трудового договора заявителя; 
6)копии документов, подтверждающих правовые основания  отнесения лиц, проживающих совместно с заявителем по месту постоянного жительства, к членам его семьи (его супруги (супруга), несовершеннолетнего ребенка (детей), (свидетельства о рождении, о заключении брака и их нотариально удостоверенный перевод на русский язык, в случае если эти свидетельства выданы компетентными органами иностранного государства, соответствующие решения суда и т.д.); 
7)договор найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации;
8)документ, подтверждающий внесение платы за жилое помещение по заключенному договору найма (поднайма) жилого помещения (расписка или платежный банковский документ) за период, предшествующий месяцу предоставления заявления.
9)выписка из Единого государственного реестра недвижимости, содержащая сведения о правах заявителя  и членов его семьи на имевшиеся (имеющиеся) у него (них) объекты недвижимого имущества.
 10)выписка из банка или иной кредитной организации, содержащая информацию о наименовании банка или иной кредитной организации, номере банковского счета, открытого на имя заявителя; 
11)согласие на обработку персональных данных по форме, утвержденной постановлением администрации.
9. Документы, указанные в пункте 8 Порядка,  могут быть поданы одним из следующих способов:
1)путем личного обращения Заявителя или представителя Заявителя в администрацию;
2)через организации почтовой связи почтовым отправлением с уведомлением о вручении.
10.В случае представления документов,  указанных в пункте 8 Порядка,  путем личного обращения копии документов представляются вместе с оригиналами и заверяются уполномоченным органом в день их представления.  Оригиналы возвращаются Заявителю.
В случае если заявление и документы направляются через организации почтовой связи, копии документов должны быть заверены в установленном законодательством порядке.

Глава 3. Рассмотрение заявления, принятие решения о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки

	11. Уполномоченный орган в течение 30 календарных дней  со дня регистрации  заявления и документов:
	1)рассматривает документы на наличие или отсутствие оснований для отказа в предоставлении компенсации; 
2)подготавливает распоряжение о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки либо письмо об отказе в предоставлении дополнительной меры социальной поддержки с указанием оснований для отказа в соответствии с пунктом 12 Порядка.
12. Основаниями для отказа в предоставлении дополнительной меры социальной поддержки являются:
1) отсутствие у заявителя  права на предоставление дополнительной меры социальной поддержки в соответствии с пунктами 1,2, 6 Порядка;
2) непредставление или предоставление не в полном объеме документов, предусмотренных пунктом 8 Порядка;
3)выявление недостоверных сведений, содержащихся в заявлении и документах;
4) право на предоставление дополнительной меры социальной поддержки  реализовано членом семьи работника бюджетной сферы.
13.При устранении недостатков в оформлении документов для назначения дополнительной меры социальной поддержки заявитель вправе предоставить пакет документов повторно.

Глава 4. Предоставление, прекращение предоставления
дополнительной меры социальной поддержки 

14.Предоставление дополнительной меры социальной поддержки осуществляется ежемесячно, в течение 10 рабочих дней со дня окончания срока, указанного  в пункте 16 Порядка.
15.Впервые предоставление дополнительной меры социальной поддержки осуществляется в течение 10 рабочих дней после издания распоряжения администрации о предоставлении дополнительной меры социальной поддержки. 
16.Документ, подтверждающий внесение платы за жилое помещение по заключенному договору найма (поднайма) жилого помещения (расписка или платежный банковский документ), представляется заявителем или его представителем лично, по почте, в уполномоченный орган ежемесячно в срок до 05 числа месяца, следующего за отчетным, за декабрь - до 31 декабря.
17.Предоставление дополнительной меры социальной поддержки за неполный месяц производится пропорционально количеству календарных дней в данном месяце, за которые заявителем произведена плата за наем (поднаем) жилого помещения, на основании соответствующих подтверждающих документов.
18.Предоставление дополнительной меры социальной поддержки прекращается в следующих случаях: 
1)представление заявителем в уполномоченный орган заявления об отказе от получения дополнительной меры социальной поддержки; 
2)расторжение заявителем трудового договора;
3)приобретение заявителем или членами его семьи жилого помещения или части жилого помещения в собственность на территории населенного пункта;
 4)заключение заявителем или членами его семьи договора социального найма, договора найма служебного жилого помещения на территории населенного пункта;
5)предоставление заявителю отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком;
6)непредставление заявителем документов, указанных в пункте 16 Порядка более 2-х месяцев подряд;
19.При наступлении обстоятельств, указанных в подпунктах 2-5 пункта 18 Порядка, заявитель обязан известить уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня наступления указанных обстоятельств путем представления в уполномоченный орган письменного уведомления. 
В случае, если заявитель не представил в уполномоченный орган письменное уведомление, либо представил его с нарушением срока, установленного абзацем первым настоящего пункта, и это повлекло за собой необоснованное предоставление дополнительной меры социальной поддержки, то излишне перечисленные денежные средства  подлежат возврату в местный бюджет. 
[bookmark: _GoBack]20.Уполномоченный орган в течение 3 рабочих дней со дня получения заявления об отказе от получения дополнительной меры социальной поддержки либо уведомления о наступлении обстоятельств, указанных в подпунктах 2-5 пункта 18 Порядка, непредставлении заявителем документов, указанных в пункте 16 Порядка более 2-х месяцев подряд, подготавливает распоряжение о прекращении предоставления дополнительной меры социальной поддержки.
21.Предоставление дополнительной меры социальной поддержки прекращается со дня наступления обстоятельств, указанных в пункте 18 Порядка.



Первый заместитель мэра района                                И.М. Дубенкова 






Приложение
к Порядку предоставления дополнительной меры 
социальной поддержки в виде ежемесячной денежной 
компенсации расходов по договору найма (поднайма) 
жилого помещения работникам бюджетной сферы 

Мэру Усольского муниципального района
Иркутской области
_______________________
от___________________________
	(ФИО полностью)
__________________________
__________________________
проживающего(ей)  по адресу:
_____________________________

	_____________________________
Конт. тел. ____________________________
Адрес электронной почты_______________

                   


ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении дополнительной меры
социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации
 расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения


Прошу предоставить мне
_________________________________________________________________
(ФИО заявителя)

дополнительную меру социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма)  жилого помещения, предусмотренную решением Думы Усольского муниципального района Иркутской области от 31 октября 2023 года №66 «Об установлении дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения работникам бюджетной сферы»

осуществляющему трудовую деятельность в___________________________
_________________________________________________________________
(наименование организации (учреждения), занимаемая должность.

Состав семьи ________________человек.

К заявлению прилагаю документы:
1)___________________________________________________________;
2)___________________________________________________________;

……….

С Порядком предоставления дополнительной меры социальной поддержки в виде ежемесячной денежной компенсации расходов по договору найма (поднайма) жилого помещения работникам бюджетной сферы, утвержденным постановлением администрации Усольского муниципального района Иркутской области  от _______ №_________ ознакомлен.

Результат рассмотрения заявления прошу:
1. выдать при личном обращении в администрацию Усольского муниципального района Иркутской области;
1. направить на почтовый адрес.
  
Дата _________________ Подпись заявителя ______________________ 
  

Заявление и прилагаемые к нему документы приняты
 "__" ____________ 20__ г.


______________________________           _______________________________                                      
(должность лица,  принявшего заявление                                      (дата, подпись)
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